UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DOCENTE 5090

HOJA DE VIDA DOCENTE 2022 - RESUMEN
(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

[ INFORMACION PERSONAL
APELLIDOS: BALLENA DOMINGUEZ
NOMBRES: VICTOR GIOVANNY
FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ECONOMIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 09853135

CORREO PERSONAL: \victorballena@amail.com
CORREO INSTITUCIONAL: vaballenad@unac.edu.pe
CELULAR N° (OPCIONAL): 996126597
CONDICION DOCENTE CATEGORIA DOCENTE DEDICACION DOCENTE
(nombrado, contratado) (principal, asociado, auxiliar) (dedicacién Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)
CONTRATADO DCU B1 -AUXILIAR TIEMPO COMPLETO

Il EORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

UNIVERSIDAD QUE ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA EXPEDICION

DOCTOR ECONOMIA UNIVERSIDAD 2021
SANTIAGO DE
COMPOSTELA
MASTER DIRECCION Y GESTION DE UNIVERSIDAD 2003
COMERCIO EXTERIOR SANTIAGO DE
COMPOSTELA
TITULADO ECONOMIA UNIVERSIDAD 1999
NACIONAL DEL
CALLAO

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Sirequiere mas filas, agregarlas.



mailto:victorballena@gmail.com
mailto:vgballenad@unac.edu.pe

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

: (En los dltimos cinco afios como méaximo).

ESPECIALIZACION INSTITUCION QUE
OTORGA

DURACION

FECHA

Nota: Iniciar el registro por la Gltima capacitacion. Si requiere mas filas, agregarlas.

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacién correspondiente enla Unidad de Evaluacién y Control

de Escalafén.

. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

FECHA DE
INSTITUCION CONDICION, CATEGORIA Y DEDICACION INICIO-
DOCENTE TERMINO o
PERIODO
UNIVERSIDAD PERUANA CIENCIAS DOCENTE — CONTRATADO — TIEMPO PARCIAL  |AGO 2014 —
IAPLICADAS — UPC IACTUALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO DOCENTE — CONTRATADO — TIEMPO COMPLETO |OCT 2011 -
IACTUALIDAD
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE DOCENTE — CONTRATADO — TIEMPO PARCIAL  |AGO 2017 —JUL
2018
UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE [DOCENTE — CONTRATADO — TIEMPO PARCIAL  [SET 2012 —JUL 2017

Nota: Iniciar el registro con la experienciadocente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.

V. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (QPCIONAL)

TITULO DE LA OBRA

ISBN

ANO

IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS PARA EL FORTALECIMIENTO  |nttp/fwww.esan.edu.pe/publicacionesfibros/2014/dentiic (014

DE LA GOBERNANZA SUBNACIONAL

subnacional/

lacion-buenas-practicas-fortalecimiento-gobernanza-

EVOLUCION DEL COMERCIO EXTERIOR POR ADUANA'Y PRODUCCION  [hitps:/www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-  [2019

PRIMARIA 2005 - 2015 85077399546&0rigin=SingleRecordEmail Alert&dgcid=rave

n_sc_search_en_us_email&txGid=368fd6b6c4164028c48

7f48b2467e12e

DECISIONES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL: EL CASO DEL COBRE, |https:/ideas.repec.org/a/eaa/eerese/vi9yZ20[2019

1988 -2016 1912_6.html

Nota: Iniciar el registro por Tas tultimas publicaciones.

V. RDOCENTE INVESTICGADOR

REGISTRO SI/NO
CTI Vitae- Hoja de vida afinesa la Cienciay Tecnologia (Ex SI
Dina)
NO
RENACYT (Carlos Monge M. oMaria Rostworowski)
&
FIRMA

Callao, 23 de JUNIO del 2022
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